
“Ziekteverzuimbegeleiding”
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Inhoud

● Rol van werkgever
● Rol van werknemer
● Rol van de arbodienst

 Beslismodel verzuim
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Ziekteverzuimbegeleiding

● Ziekmelding

● Beslismodel Verzuim

 Verzuimnoodzaak

 Verzuimbehoefte

 Verzuimgelegenheid
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Beslismodel Verzuim



Rol werkgever

● Verzuimgelegenheid

 Regels / meldingsprocedure

● Verzuimnoodaak
 Kennis van het werk (aangepast)

● Verzuimbehoefte
 Kennis van de medewerkers / gesprekstechnieken
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Rol Arbodienst

● Samenwerken 

● Signaleren 

● Deskundigheid op aanvraag
 De-medicaliseert



Rol werknemer

● Verantwoordelijkheid voor eigen 
gezondheid en veiligheid

● Signalering knelpunten
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Het WEB-model



Bedankt voor uw aandacht

● Vragen??
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